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          Kommunstyrelseförvaltningen 
• Medarbetarundersökning resultatet presenterar under maj månad. Löneöversynen 

för samtliga förbund förväntas vara klara under maj, förutom Kommunal. Under 
året kommer en fortsatt satsning på arbetsmiljöfrågor att ske. Utbildningarna är 
främst kopplade till den nya arbetsmiljöföreskriften, organisatorisk och social 
arbetsmiljö.  

 
• En installation pågår för införandet av e-faktura i Hallsbergs kommun. 

Testkörningar är i full gång och vi förväntas vara klara i slutet av april för skarp 
drift. 

 
• Som ny näringslivschef har Magnus Larsson anställts. Han tillträder tjänsten den 1 

maj. Magnus kommer närmast från PostNord, där han under flera år jobbat som chef 
och specialist. Mellan 2011-2014 var Magnus projektledare för etableringen av 
postterminalen i Hallsberg och sedermera terminalchef. Magnus har även en 
mångårig militär bakgrund som officer i försvarsmakten.  

 
• Under året har fem stycken tomter är sålts, två i Sköllersta, två i Vikatorp och en i 

Vibytorp II. Av de totalt tolv färdigställda tomterna i Vibytorp II är fyra tomter 
sålda, intressenter finns på fyra av tomterna och fyra tomter är obokade. Försäljning 
av ytterligare en tomt som ska avstyckas i Vretstorp pågår. I Samsala finns fyra 
intressenter som har skrivit upp sig om beslut fattas för en ytterligare etapp i 
Samsala. 

 
• Översiktsplanen är ute på samråd 2 där samrådsmöte har hållits i fyra av sex tätorter. 

Samrådstiden går ut den 22 april. 
 

• Detaljplanearbete pågår i kvarteret Välten m.fl. kvarteret Berg, Del av Gatugårda 
1:23 samt Lilla Ählberg. 

 
• För att möjliggöra utbyggnad av vatten och avlopp längs Tisarens norra strand pågår 

arbetet tillsammans med Askersunds kommun att ta fram en samrådshandling för en 
sjöledning för vatten- och avloppsledningar i Tisaren. Samrådshandlingen 
färdigställs i mitten av april och går ut på samråd till större markägare, fiske och 
naturvårdsföreningar, väg- och stugföreningar med flera. Ett tidigt samråd med 
länsstyrelsen har hållits och en anmälan för sjöledningar ska lämnas in till 
länsstyrelsen. En mer utförlig redovisning kommer att ske i samband med 
kommunstyrelsen. 



 
• Arbetet med en framtida vattenförsörjning från Vättern fortskrider. Just nu pågår 

förberedande av tillståndsansökan med miljökonsekvensbeskrivningar, tekniska 
utredningar och förberedande för ett eventuellt förslag till bolagsbildning. 

 
• Den1 april började Lena Dibbern att arbeta som kvalitets- och administrativ chef. 

 
• Flertalet av våra anställda på kommunstyrelseförvaltningen har under mars och april 

arbetar med förberedelserna av Hallsbergsmässan. Hallsbergsmässan är populär och 
välbesökt av våra kommuninvånare och vi hoppas att det ska vara samma intresse 
även detta år. 

 
 

Bildningsnämnden 

• Stocksätterskolan har åter igen blivit nationellt uppmärksammade. Det är Webbstjärnan som 
några gånger om året uppmärksammar de bästa bloggarna i Sverige. Denna gång är det en 
blogg på arabiska, som blivit uppmärksammad. Det är roligt att tekniken hjälper våra 
nyanlända elever. Webbstjärnan anordnade ett tårtkalas för att uppmärksamma detta. 

• Webbstjärnan utser varje år den bästa klassbloggen i Sverige. Över 2000 Webbplatser och 
över 68 000 elever är med och tävlar varje år. De två senaste åren har Hallsberg stått som 
vinnare av årets klassblogg. Nu har man utsett de hundra bästa klassbloggarna i Sverige. 
Inte mindre än åtta stycken av dessa är klassbloggar från Hallsberg. (Stocksätterskolan har 
sex bloggar, en från Långängskolan och en från Transtenskolan). 

• Bildningsförvaltningen var representerade på Campusmässan i Örebro. Hallsbergs kommun 
hade en egen monter. Resultatet blev att flera studenter lämnade intresse för att jobba i 
Hallsbergs kommun. En matematiklärare som anmälde intresse är redan nu anställd på 
timmar. 

• Cecilia Lindskog kommer att vara föräldraledig från och med maj. Från maj till augusti 
kommer Carina Koutakis att vara tillförordnad rektor. Från augusti kommer två av 
utvecklingsledarna att gå in i rektorsrollen till det att Cecilia är tillbaka. 

• En familj/företag i Haddebo har ansökt om att få starta pedagogisk omsorg i egen regi. 
Bildningsnämnden har beslutat att bevilja ansökan och verksamheten beräknas starta under 
våren. 

• PWC har gjort en granskning av hur Bildningsnämnden och Social- och 
arbetsmarknadsnämnden sköter nämndens ärendehantering. Sammanfattningsvis kan man 
konstatera att nämnderna bedriver verksamheten på ett demokratiskt och rättssäkert sätt, 
från beredning till beslut och uppföljning. Det har dock framkommit att det finns lite 
skillnader mellan nämndernas rutiner och form för dokumentationen. Det har vi varit 
medvetna om redan före revisorernas granskning. Det har dock funnits en plan att införa ett 
nytt ärendehanteringssystem (Platina). Idag är systemet infört och stora delar av briserna är 
åtgärdade.  

• Stocksätterskolan och Långängskolan jobbar tillsammans med en arkitekt för att ta fram 
förslag på ombyggnation av skollokalerna. Syftet är att effektivisera lokalanvändningen 
samtidigt som lokalerna ska stödja den pedagogik som vi önskar på våra skolor. 

 

 

 



 

          Social- och arbetsmarknadsnämnden 
• Förvaltningen har rekryterat en assistent för att arbeta med återsökning av stadsbidrag bl.a. 

för ensamkommande flyktingbarn då det innebär ett omfattande arbete. Även mycket arbete 
krävs för att göra omprövningar av beslut för de 88 barn som kom till Hallsberg under 2015. 
Under 2016 har hittills endast sex barn kommit. 
 

• IFO har fortfarande problem med rekrytering av socialsekreterare. 
 

• AMI sökte och beviljades 500 tkr till projektet KompetensKnuten under perioden 160401 – 
161231. Projektet syftar till att kartlägga antalet i gruppen unga som har aktivitetsersättning 
p.g.a. psykiska diagnoser. Pengarna till projektet kommer från försäkringskassan men 
ansökan skulle godkännas av FINSAM innan de rekommenderade försäkringskassan fattade 
beslut om projektmedel. 

 
• Integrationsenheten har tagit emot 49 personer 2016. Direktiven och förutsättningarna har 

förändrats markant under de senaste månaderna. Direktiven innebär bland annat att 
kommunen inte behöver teckna någon överenskommelse om mottagande av flyktingar utan 
kommunen har blivit tilldelad att praktiskt bosätta 25 personer. Utöver detta, vilket är 
majoriteten, flyttar personer in i kommunen på egen hand.   

 
• Antal ungdomar som sökt kommunal feriearbetsplats är 274 stycken. En minskning med 

tidigare år. 
 

• Hemtjänst Öster har under årets första månader en fortsatt hög belastning. Flera brukare har  
omfattande hälso- och sjukvårdsinsatser. Det innebär att hemtjänstgruppen inte klarar sina 
besök på ordinarie bemanning utan fler undersköterskor har tillsattas. Området har idag 
drygt tre årsarbetare över budget. Arbete pågår att se över planeringen så att den är så 
optimal som möjligt samt att skapa struktur och reda i gruppen. Sjukskrivningstalen är höga 
och arbete med att förbättra arbetsmiljön är högt prioriterat.  
I övriga hemtjänstgrupper är läget mer stabilt och prognostiserar ett ekonomiskt plusresultat 
gentemot budget.  

 
• Hemtjänst Väster har i samarbete med regionhälsan uppnått väldigt bra resultat med sitt 

Arbetsmiljöprojekt, sjukskrivningstalen har minskat markant där och medarbetarna upplever 
att det är roligt att gå till jobbet.  

 
• Tre nya enhetschefer är på plats inom hemtjänsten 

 
• Åtskilligt arbete har under mars månad lagts på att till tillsammans med Regionen arbeta 

med Överenskommelsen om psykisk ohälsa, ett arbete för att utveckla verksamheten och 
som kan ge verksamheten riktade statsbidrag.   

 
• Det fattas fortfarande oroväckande många semestervikarier och mycket arbete läggs ner på 

rekrytering, bl.a. kommer äldreomsorgen och VFF att ha en ”rekryteringshörna” på 
Hallsbergsmässan i april.  

 

 

 

 

 



 

          Drift- och servicenämnden 

• Torsdagen den 31 mars drabbades vi av en vattenläcka i anslutning till Werners backe. Ett 
brott på 200 mm gjutjärnsledning som berörde bland annat en förskola och ett äldreboende. 
Vattenledningen var reparerad och vattnet påsläppt igen under fredag eftermiddag. 

 
• Bygglov har beviljats för ett tillfälligt anläggningsboende för asylsökande i Pålsboda. 

Fastigheterna som berörs ligger på Torggatan. 
 

• Drift- och servicenämnden har fattat beslut om planerat underhåll för gatubeläggningen. 
Under året har förvaltningen fått ett ökat anslag på 2 miljoner kronor för att minska det 
eftersatta gatuunderhållet. 

 
• Roberth Huss har anställts som ny fastighetschef i Hallsbergs kommun. Roberth kommer 

från Egeryds fastighetsförvaltning där han arbetar som platschef och etableringsansvarig. 
 

• Den nuvarande Måltids- och städavdelningen delas upp två avdelningar fr.o.m. den 22 april. 
Carita Prim tillträder då som kostchef och Ingegerd Hedelund Almroth kommer fortsatt att 
vara ansvarig för Städavdelningen.  
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